
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการยกย่อง
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ปฏิบตัิงานท่ีมี
ความซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรทีส่มควรไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
3. พิจารณาคัดเลือก
บุคคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
4. ประกาศผลการยกย่อง
เชิดชูเกียรตหิน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชน
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านัก
ปลัด อบต.บ้านปรก 

1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม  2566 

 

1. ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ แล้ว ตาม
ค าสั่ง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านปรก  ที่  
196/2565  ลงวันท่ี  
31  ตลุาคม  2565 
2. ประกาศ หลักเกณฑ์
การคัดเลือกบุคคลากรที่
สมควรไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรตดิ้านคณุธรรม
และจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566        
ลงวันท่ี 31  ตลุาคม  
2565 
3. พิจารณาคัดเลือก
บุคคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

-ประกาศยกยอง
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ  มคีุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
-มอบประกาศนียบตัรใน
การประชุมพนักงานเมื่อ
วันท่ี  26  มกราคม  
2566 
-เผยแพรผ่่านช่องทาง 
www.banprpk.go.th 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรก 

  
  

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  ประจ าปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรก 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2. กิจกรรมการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1. ให้เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ เพิ่มอีก 1 
ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR 
Code ณ จุดรับบริการ
ต่างๆ ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทาง
ดังกล่าว 

งานนิติการ ส านักปลัด 
อบต.บ้านปรก 

1 กันยายน 2565 –        
30 ตลุาคม  2566 

จัดให้มีช่องทาง เพิ่มเติม
ผ่านทาง Facebook   
Line  หน่วยงาน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง 
หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.banprok.go.th 

-ประชาชนได้รบัทราบ
ช่องทางต่าง ๆ ในการ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี 

3.การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน การ
ให้บริการระบบ E-Service 

1.ประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service  อย่างสม่ าเสมอ
เพื่อให้ประชาชนเข้าใช้งาน
ในระบบมากกว่าปีท่ีผ่าน
มา 
2.จัดท าบริการ E-Service 
เพิ่มเตมิ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
ส านักปลดั อบต.บ้านปรก 

1 กันยายน 2565 –        
30 ตลุาคม  2566 

มีประชาชนเข้าใช้งานใน
ระบบมากกว่าปีท่ีผ่านมา 

-มีบริการ E-Service 
เพิ่มเตมิ และมีผู้เข้าใช้งาน
มากกว่าปีท่ีผ่านมา 

4.มีการเผยแพรผ่ลงาน 
กิจกรรม โครงการ ข้อมลู
ข่าวสารตา่ง ๆ ท่ี
หลากหลาย ผ่านทุกช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์ 

1.เผยแพรผ่ลงานข้อมลู
ข่าวสารหลากหลาย
ช่องทาง  เช่น เว็บไซต์ 
www.banprok.go.th  
Facebook  ไลน์  และ
การประชุมต่าง ๆ  
2.เพิ่มความถี่ในการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ ก่อน
ด าเนินการให้บ่อยครั้งขึ้น
กว่าเดิม 

งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลดั อบต.บ้านปรก 

1 กันยายน 2565 –        
30 ตลุาคม  2566 

มีการเผยแพรผ่ลงานหรือ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
หลากหลายช่องทาง  และ
ข้อมูลใดท่ีมีระยะเวลา
ยาวนาน จะประชาสัมพันธ์
บ่อยครั้งขึ้น 

-ประชาชนในพ้ืนท่ีรับรู้
ข่าวสาร  กิจกรรม  
โครงการ  ข้อมูลต่าง ๆ 
มากยิ่งขึ้น 

  

http://www.banprok.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5.มาตรการป้องกันและ    
มีระบบการตดิตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย   

-จัดท ามาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย  
รวมทั้งการเปิดใหป้ระชน
ชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น  ตรวจสอบ
การท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านปรก  
ได้โดยง่าย สะดวก 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ส านักปลัด 
อบต. บ้านปรก 

1 ตุลาคม  2565 ถึง 30  
กันยายน  2566 

-มีการด าเนินการโครงการ
ประชาชน  โดยเชิญ
เครือข่ายภาคประชาชน
เข้าร่วมประชุม  ซักถามข้อ
สงสัย  เสนอปญัหาและ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านปรก 
-มีการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านปรก  เพื่อมอบ
นโยบายสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท างานเป็น
ประโยชนส์ูงสุด  พร้อม
ให้บริการประชาชน 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

6.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
การใช้งบประมาณ  แผน
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุรวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกส่วน  
ตลอดจนการจัดรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานบริหารงานคลัง 
กองคลัง อบต.บ้านปรก 

1 ตุลาคม  2565 ถึง 30  
กันยายน  2566 

ได้รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ  
การจัดหาพสัดุ  การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  และเผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับข้ันตอนระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ  ผ่านทาง
เว็บไซต์ 
www.banprok.go.th 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี 


